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概述香港現行反歧視法例



Six Data Protection Principles香港的反歧視法例

1. 《性別歧視條例》（第 480 章）

2. 《殘疾歧視條例》（第 487 章）

3. 《家庭崗位歧視條例 》（第 527 章）

4. 《種族歧視條例》（第 602 章）



Six Data Protection Principles受保障特徵

• 性別

• 懷孕

• 婚姻狀況

• 家庭狀況

• 承擔直系親屬（血緣、婚姻、領養或姻親）的照

顧責任

• 不同類別或程度的殘疾

• 種族、膚色、世系、國籍、民族血統



Six Data Protection Principles《殘疾歧視條例》：殘疾的定義

• 該人的身體或心智方面的機能的全部或局部喪失；

• 全部或局部失去其身體任何部分；

• 在其體內存在有機體而引致疾病；

• 在其體內存在可引致疾病的有機體；

• 該人的身體的任何部分的機能失常、畸形或毀損；

• 由於失調或機能失常引致該人的學習情況與無此

失調或機能失常情況的人的學習情況有所不同；

• 影響任何人的思想過程、對現實情況的理解、情

緒或判斷、或引致行為紊亂的任何失調或疾病。



Six Data Protection Principles《家庭崗位歧視條例》：家庭崗位的定義

• 家庭崗位指負有照顧直系家庭成員的責任。直系

家庭成員指因血緣、婚姻、領養或姻親而與該人

有關的任何人。



Six Data Protection Principles《種族歧視條例》：種族的定義

• 種族是指個人的種族、膚色、世系、民族或人種。
《種族歧視條例》的保障包括他人認定歸於任何
人的種族或種族群體，即使相關假設不符事實。

• 以下身份不屬於種族：

➢原居村民

➢永久居民、或享有香港居留權或香港入境權、
或受任何逗留限制或條件所規限、或獲准在香
港入境或在香港逗留

➢在香港的居住年期

➢國籍和公民身份



Six Data Protection Principles相關違法行為 -歧視

• 歧視

o 直接歧視：基於一個人的性別、婚姻狀況、懷

孕、殘疾、家庭崗位或種族而給予該人較差的

對待。

o 間接歧視：向所有人一律施以劃一的條件或要

求，但實際上並無充分理由需要施加該等條件

或要求，而這樣做會對該人士造成不利。



Six Data Protection Principles相關違法行為 -騷擾

• 騷擾

o 個人行為：

❖ 提出不受歡迎的要求

❖ 一名合理的人在顧及所有情況後，應會預期該

名受騷擾的人士會感到受冒犯、侮辱或威嚇

o 自行或聯同其他人作出的行徑，而該行徑造成

對該名受騷擾的人士屬有敵意或具威嚇性的環

境。



Six Data Protection Principles相關違法行為 -騷擾

• 騷擾

➢ 性騷擾：提出不受歡迎的性要求、提出不受歡

迎的獲取性方面的好處的要求

❖ 例子：冒犯性手勢或性笑話、不適當的觸摸、

身體接觸等、顯示或傳輸令人反感的色情資料、

訊息或影像、性侵害、強暴

➢ 殘疾騷擾

➢ 種族騷擾



Six Data Protection Principles相關違法行為 -中傷

• 中傷

o 中傷是指藉公開活動煽動大眾基於某人的特質

而對該人產生仇恨、嚴重鄙視或強烈嘲諷

o 任何涉及威脅傷害某人士的身體或損害其財產

的煽動行為均被視為嚴重中傷

➢ 殘疾中傷

➢ 種族中傷



Six Data Protection Principles相關違法行為 -使人受害

• 使人受害
o 當一個人因曾或被懷疑作出、或擬作出與平等
機會政策或四項反歧視條例相關的以下行為：
i. 對違反平等機會政策或四條反歧視條例的歧

視者或其他人提出指控或投訴；
ii. 對歧視者或其他人提出法律程序；
iii. 在任何人對歧視者或其他人作出法律程序的

有關情況下提供證據或資料；
iv. 引用或根據平等機會政策或四條反歧視條例

作出的任何行為

而受到較差的待遇，即屬使人受害歧視。



DPP 1受法例保障免受歧視、騷擾或中傷的範疇

• 僱傭（包括合夥關係、職工會會籍、職業訓練等）

• 教育

• 進入、處置及管理處所（處所是指任何公眾人士

獲容許進入或使用的地方）

• 貨品、服務及設施的提供

• 大律師的執業（指提供大律師見習職位和訓練等）

• 會社及體育活動



DPP 2
例外情況

《性別歧視條例》

• 真正的職業資格

《殘疾歧視條例》

• 真正的職業資格

• 傳染病

• 不合情理的困難



DPP 2
例外情況

《種族歧視條例》

• 真正的職業資格

• 僱用的目的為提供技能訓練以便在香港以外

的地方運用該等技能

• 僱用擁有特殊技能、知識或經驗的人

• 現行的本地及海外僱用條款

• 墳場、火葬場或靈灰安置

• 積極措施
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防止職場歧視行為



DPP 2
推動平等機會

• 認識反歧視條例

• 認識學校的員工守則及反歧視政策

• 僱主及僱員共同推動和諧的辦公室環境



DPP 2
消除僱傭範疇中的歧視

• 僱主應該就僱傭範疇內的各個環節，包括招聘、

晉升、調職、培訓、解僱、裁員，以及就僱傭條

款和條件方面，採用一套劃一甄選準則。

• 把這套劃一甄選準則以及僱傭條款和條件定期發

給所有僱員傳閱，及不時重新審核，以確定是否

須予更新。

• 招聘廣告的內容採用劃一甄選準則，以避免產生

歧視。

• 如果職位空缺可以由內部擢升或轉調職員填補，

應該通知所有合資格的僱員。



DPP 2
解僱、裁員及不公平待遇

• 確保僱員不會因為本身的性別、身體狀況、家庭

崗位及種族等因素而遭受處分或解僱；

• 當有需要縮減部分員工的正常工作時數，或只裁

減其中某些員工時，並非以僱員的性別、身體狀

況、家庭崗位及種族為考慮因素；及

• 把有關解僱和裁員的紀錄保存一段合理的時間

（例如12個月），或直至可能出現的投訴已獲解

決為止（以較後者為準），然後才予銷毀。



DPP 2
設立申訴程序

• 制訂一套內部申訴程序，以處理機構內有關歧視、

騷擾或中傷的投訴；

• 建議僱員在有需要時依循內部申訴程序作出申訴；

• 有效地處理所有關於歧視、騷擾或中傷的投訴，

並加以保密，令投訴人及答辯人的權利均同樣受

到尊重；

• 在執行紀律處分時，應該一視同仁



DPP 2
反歧視政策的制定與實施

• 讓僱員參與政策的制定和檢討工作；

• 把政策通知全體僱員和所有求職人士。倘若政策

聲明內容非常詳盡或篇幅很長，則僱主應至少把

機構本身的平等機會政策的要點在招聘廣告和面

試通知書中說明，讓求職者知悉；

• 向所有可能處理人力資源事務的職員提供培訓；

• 讓新招聘的員工認識機構本身的平等機會政策；

• 採取一切合理可行的步驟，確保各人都遵守一套

特定的操守或行為標準



DPP 2
僱員的責任

• 僱員可參與協助消除歧視，例如深入認識歧視問

題，從而避免本身因一時疏忽而歧視他人，或因

一時疏忽而協助僱主歧視他人。

• 鼓勵僱員在所屬機構內參與反歧視政策的制訂和

檢討工作。

• 支持遭受歧視的同事提出投訴，表明了拒絕認同

該等行為和態度，更有助營造一個人人都可以更

愉快及和諧地工作的環境。



個案分享
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某幼稚園需聘請校工並在學校網站刊登招聘廣告，廣

告註明職位只供女性申請。

僱主或中介公司基於申請者性別而作出歧視行為即屬
違法；除非性別屬《性別歧視條例》界定的真正的職
業資格。

個案一
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陳老師獲某辦學機構聘任為幼稚園老師，入職兩個月

後懷孕。陳老師口頭通知校長自己懷孕後兩天，因出

現流產先兆，請了差不多兩個月病假。陳老師快將復

工時遭辦學機構解僱。校長最初解釋學校已有足夠人

手，不再需要陳老師。後來卻說因為她在試用期的表

現未如理想，所以解僱她。陳老師質疑自己遭解僱的

原因，因為她在職期間並未犯任何嚴重錯誤，也沒有

收到任何警告。

根據《性別歧視條例》，僱主因僱員懷孕而作出歧視，
把她解僱，屬違法行為。

個案二
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A先生已在某幼稚園任職教師一個學年，一名女同

事Ｂ小姐剛於今個學期入職。A先生知道Ｂ小姐與

他同樣負責類似的教學工作，但Ｂ小姐的薪酬比他

多2,000元。根據《性別歧視條例》，此情況是否

違法？

如證實兩人擁有類似的資格並處理類似的工作，但

A先生因身為男性而獲較低薪酬及較低職位，便可

能會構成性別歧視。

個案三
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B老師被醫生診斷患上嚴重呼吸系統疾病，因而需要定期覆診。
上司經常批評他放太多病假，對其他同事造成不便。一個月前，
他的健康狀況轉差，需要留院一星期接受治療。B老師於病假後
便遭解僱，理由是他放太多病假。僱主基於B老師有長期病患及
需要定期接受治療而解僱他，這樣做有否違法？

若僱員因患嚴重疾病而無法執行工作的固有要求，《殘疾歧視條
例》容許僱主解僱該僱員。但法例亦要求僱主向有殘疾的僱員提
供合理的遷就（例如讓僱員暫時離開工作崗位去接受治療），令
僱員能執行工作的固有要求。

如果B老師的僱主沒有提供合理的遷就便解僱他，便可能觸犯
《殘疾歧視條例》。但如他的僱主可證明因作出該等遷就，而承
受「不合情理的困難」（例如嚴重影響B老師的工作，或該學校
沒有足夠的人力物力去繼續有關安排），則可根據《殘疾歧視條
例》而要求豁免解僱B老師的法律責任。

個案四
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李先生的兒子希望能參加某項學校活動，但基於他的腳部殘
疾，校方覺得他可能不能應付該項活動。校方可否拒絕讓他
參與該項活動？

校方不應對殘疾學生的能力作任何假設，亦不應武斷地界定
這些學生是不能應付某項活動。反之，學校的教職員應直接
與殘疾學生或 / 及其家長一起討論他們的特殊需要及所需的
遷就。
如有需要，學校亦可諮詢教育局、特殊學校或復康團體等相
關組織，為殘疾學生提供合理的遷就，及確保課外活動能有
適當的彈性以配合學生的不同需要。採取適當的措施或行動
以確保殘疾學生獲得平等機會（例如提供輔助設施或服務去
配合他們的需要），這種安排通常稱為合理的遷就。
除非作出合理的遷就會對學校造成不合情理的困難（例如財
政困難），否則，如學校沒有提供合理的遷就，便可能會違
反《殘疾歧視條例》。

個案五
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張老師以合約形式受聘於某幼稚園。張老師指稱，

他口頭通知校長有意放侍產假時，校長告訴他，因

為張老師是合約員工，因此他不合資格放侍產假。

事實上，由於張老師是按連續性合約受僱，所以他

應享有侍產假。張老師在作出口頭通知後幾星期被

終止合約。張老師表示自己的表現沒有問題，而且

不久前才獲加薪。

任何人如基於某人的家庭崗位而作出歧視行為，即
屬違法。

個案六
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校長要求王老師於接下來的學期開始，固定於每個星

期六上午回幼稚園照顧學生。王老師解釋，她隔星期

六需要放假，以便帶兒子做語言治療。因此她未能於

每個星期六上班，其後被解僱。

根據《家庭崗位歧視條例》，任何人如因某人的家庭

崗位而解僱該人，或使他/她蒙受其他不利，即屬違

法。家庭崗位是指負有照顧直系家庭成員責任，而直

系家庭成員是指因血緣、婚姻、領養及姻親而與某人

有關係的人。

個案七
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E小姐是少數族裔。她在某幼稚園應徵教師一職，校
長指她符合所有要求，但若要擔任此職位，便不能在
工作期間穿戴頭巾，以免學生「有樣學樣」。Ｅ小姐
表示她無法接受這個條件，因為她是穆斯林教徒，而
穿戴頭巾是她信仰中一項重要的習俗。校長因此拒絕
聘請Ｅ小姐。

由於不少少數族裔是穆斯林教徒，而穆斯林女性大都
將穿戴頭巾視為實踐信仰的一部分，因此禁止在工作
間穿戴頭巾或有機會引致間接的種族歧視。誠然，僱
主或認為相關政策純粹出於安全考慮，例如防止易燃
物造成火警，惟僱主宜確保相關措施與這些考慮確實
有直接關係，而措施的力度亦需合乎比例。

個案八


